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EssenzialMente Formazione si occupa di: 

Formazione professionale per occupati e disoccupati                   Orientamento                Sicurezza SL             Servizi al lavoro 

è un’agenzia formativa accreditata in Regione Piemonte per la Formazione Professionale (codice operatore B309) e per i servizi al lavoro 

(codice operatore 0084/F1), nelle sedi di Rivarolo C.se e Torino; è soggetto formatore abilitato all’organizzazione dei corsi in materia di 

igiene e sicurezza sul lavoro, di cui al D. Lgs. 81/08 (codice operatore A401/14); ha ottenuto l’accreditamento al fondo Forma.Temp per la 

gestione e l’erogazione di corsi promossi dalle Agenzie per il Lavoro (certificato nr. 1199.1800). Al fine di potersi adattare alle costanti 

trasformazioni del mercato (mondo del lavoro, istituzioni, giovani e lavoratori) EssenzialMente Formazione ha predisposto una struttura 

organizzativa caratterizzata da un’elevata flessibilità, in un’ottica di soddisfazione del cliente e miglioramento continuo dei propri servizi. 

EssenzialMente Formazione si impegna a garantire a tutti i cittadini e alle aziende la possibilità di intraprendere 

percorsi formativi differenziati ed integrati a seconda dei singoli bisogni, che possano favorire l’acquisizione e 

il mantenimento delle competenze nel tempo. 

Nello svolgimento della propria attività, EssenzialMente Formazione fa propri i principi di: 

 

 

 

Inoltre Essenzialmente si pone gli obiettivi di: 

 Rispettare leggi, norme e regolamenti vigenti relativi ai settori in cui la società svolge le proprie attività; 

 Rispettare le prescrizioni legali applicabili e delle altre prescrizioni che l’organizzazione sottoscrive, relativamente 

ai propri aspetti ambientali e di salute e sicurezza; 

 Aumentare la propria professionalità, migliorando l’immagine verso l’esterno; 

 Operare considerando il Sistema 231 come parte integrante della gestione aziendale, la cui conoscibilità deve 

essere garantita al personale e agli organi sociali; 

 Operare al fine di un continuo miglioramento del Sistema 231. 

 

La qualità dei servizi formativi e al lavoro offerti è l’intento prioritario, perseguito attraverso un sistema di progettazione e 

pianificazione oltre che di controllo; ciò si concretizza anche tramite i seguenti obiettivi, definiti e riesaminati dalla Direzione 

con cadenze pianificate secondo procedura interna: 

1. aumentare l’erogazione di corsi per persone disoccupate o in mobilità, che comprendano servizi per l’orientamento 

e l’inserimento al lavoro (politiche attive - SAL); 

2. migliorare le condizioni di erogazione dei corsi, l’accessibilità e lo spazio dedicato agli utenti (anche per colloqui e 

selezioni); 

3. erogare corsi per utenti svantaggiati o portatori di handicap. 
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 uguaglianza e imparzialità 

 trasparenza 

 qualità 

 efficienza ed efficacia 

 rispetto della dignità e della privacy 

 accessibilità 

 continuità, 

La Direzione 

Dott. Fabrizio Rosboch 


